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Надо сказать, что, когда я начинал работать учителем-логопедом, да, впрочем, и сейчас, мужчин-логопедов хотя бы в Красноярском крае можно было пересчитать, на пальцах одной руки. Почему-то эта специальность считается женской. В школах и детских садах тогда не было ни дефектологов, ни, часто — психологов, поэтому работать надо было «не за того, а за тех, двух-трех парней». Отсутствовали нормативные документы, программы, до всего нужно было доходить своим умом, используя не только собственный практический опыт и опыт старших коллег, но и теоретический опыт, накопленный как за время обучения, так и в процессе самообразования. На сегодняшний день, конечно и документация разработана и методических пособий море. А в 1990 г., когда я приступил к своей непосредственной деятельности учителя-логопеда, и мне, и коллегам приходилось создавать все самому, доходить до всего своим умом.
Необходимо сказать и о том, что в отсутствии Закона о специальном образовании, о необходимости которого давно заявлено многими управленцами и учеными, коррекционная деятельность или оказание специальной помощи детям в рамках Закона об образовании осуществляется в условиях, приближенных к экстремальным. Учащиеся и воспитанники, с нарушениями развития, речи оказываются часто лишенными необходимой помощи и, таким образом — незащищенными и, в связи с этим, их судьба в образовательных учреждениях определяется лишь компетентностью специалистов и руководителей ДОУ и ОУ и их личным желанием помочь этим детям. Связано это, на наш взгляд с тем, что традиционно, в течение многих лет в образовательном пространстве школ и детских садов определился своеобразный «набор» образовательных услуг, транслирующийся из года в год. Однако, в связи со все растущим количеством детей с нарушениями в развитии, речи стала очевидной необходимость повсеместного введения коррекционного образовательного блока в образовательный процесс, на законодательной основе. По данным Министерства здравоохранения, ВОЗ количество детей с хроническими заболеваниями, нарушениями развития, речи достаточно велико, и, в среднем на каждого ребенка в возрасте до 18 лет приходится 1,75 заболеваний: 1 — хроническое, а 0,75 — одно из соматических заболеваний. И подобная статистика не уменьшается, а возрастает. При этом, исходя их собственных наблюдений, примерно 60% детей дошкольного возраста имеют родовые травмы различной тяжести. Понятно, что их последствия сказываются на протяжении долгих лет, а то и всей жизни. Программы же, в современной школе с каждым годом все усложняются, не учитывая эту статистику. На сегодняшний день, при выборе образовательных программ, индивидуального образовательного маршрута учащегося необходимо, прежде всего, ориентироваться на больного ребенка, а не на здорового. И, педагоги, проходя подготовку в ВУЗе должны в обязательном порядке быть подготовлены к этому. То есть в их образовательном минимуме должна быть такая специальность, как дефектология, специальная психология. 
Однако, на сегодняшний день специальное образование в образовательном пространстве находится в роли дополнительного. Педагоги, сталкиваясь с детьми, имеющими органические поражения ЦНС или их последствия, относятся к ним как ущербным, без понимания того, что происходит с этими детьми на самом деле. То есть, то, что они не могут учиться как все, они воспринимают больше, как вызов, брошенный им, нежелание учащегося учиться. Поэтому, необходимость организации специальной помощи детям в образовательных учреждениях, выведение ее в отдельный легитимный статус, на наш взгляд неоспорима.
Также как и то, что без принятия компетентных управленческих решений на местах, результативность организации специальной помощи детям будет низкой. В связи с этим, на наш взгляд, представляется актуальным построение единого коррекционного пространства в рамках образовательного пространства конкретного района, региона как одного из способов его оптимизации.

Примером может служить Центральный район г. Красноярска, в котором с 1996 года под руководством Управления образования мною, совместно с руководителями и педагогами образовательных учреждений района проводится планомерная работа по оказанию специальной помощи детям с нарушениями развития, речи. В настоящее время, на наш взгляд, в нашем районе существует собственная система оказания специальной помощи, сформированная в единое коррекционное пространство. 

В 2002–2003 2003–204 учебных г.г. были уточнены ключевые моменты этой системы, усилены вертикальные и горизонтальные связи этой системы.

Вертикальная включает в себя руководителей ОУ и ДОУ, педагогических советов, ПМПк (психолого-медико-педагогических консилиумов), методических советов и объединений.

Горизонтальная — соответственно всех специалистов новых профессий (логопедов, психологов, социальных педагогов, дефектологов), педагогов и воспитателей.

1. Система единого коррекционного пространства.

Система коррекционного пространства включает в себя ряд структур, деятельность которых является взаимодополняющей. За счет комплексного решения проблем: нарушений развития, речи оказывается возможным осуществления организационных и управленческих решений, направленных на достижение максимального коррекционно-педагогического эффекта. 

• Структура управления.

Для реализации функций управления коррекционно-развивающим пространством создан специальный аппарат специалистов, структура которого определяется объемом и специфичностью оказания специальной помощи. Таковая должна обеспечивать эффективность и полноценность функционирования коррекционной системы. Эта система пронизана как вертикальными, так и горизонтальными иерархическими связями (см. схему 1).

• Функции управления.

Первоначально избирается объект, по отношению к которому осуществляются и применяются организационные и управленческие решения. Функции такой организационной системы управления состоят в постановке, контроле и учете поставленных коррекционных целей и задач. Для этого осуществляется обязательный анализ конкретной образовательной деятельности, специальной помощи, ее планирование, а также прогнозирование, проектирование, программирование с последующим принятием решений. Успешность определяется, в первую очередь, выработкой соответствующей мотивации, а также своевременной координацией этой деятельности. 

• Процесс управления и организации.

С целью реализации функций организации управления предпринимаются определенные действия с определенной последовательностью. Эти действия выполняет сам субъект управления (ДОУ, ОУ), в результате чего корректируется сам объект (ребенок). В процессе изменения образа управляемого объекта уточняются как цели совместной деятельности, так и определяются способы их достижения. В дальнейшем распределяются, перераспределяются функции участников (субъектов и объектов) коррекционно-развивающего процесса и усилия их интегрируются. Таким образом, процесс управления и организации приобретает целостность и законченность.

• Субъект управления.

Основное назначение субъекта управления — обеспечить целенаправленный, полноценный процесс оказания коррекционо-развивающей, специальной помощи. Отсюда — принадлежность к субъекту определяется в связи с необходимостью реализации намеченных управленческих целей и задач, а также осуществлением управленческих функций.

• Формы управленческого процесса.

Как диагностические, так коррекционные процедуры осуществляются определенными структурами, имеющими четко разграниченные функции. При этом, диагностические функции выполняются консилиумами образовательных учреждений, районной МППК, а коррекционные — совместно организованной помощью многих специалистов. При этом, несомненно, управленческие решения принимаются методическим, педагогическим советами, а также — на оперативных совещаниях, заседаниях методобъединений, совещаниях, конференциях, пр.

• Результативность организационно-управленческой деятельности.

Для оценки эффективности управленческой деятельности коррекционного процесса необходимо проведение регулярной процедуры мониторинга системы коррекционной деятельности.

Не менее важны методические совещания, практические семинары, конференции, на которых фрагментарно или полностью высвечиваются как внутрисистемные проблемы и связи организованного единого коррекционного процесса, так и роль, эффективность работы каждого из его звеньев. Уточняются в ходе их деятельности не только цели и задачи, а также — роли каждого из участников коррекционно-развивающего процесса.

На сегодняшний день единое коррекционное пространство Центрального района включает в себя:
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_______________ * В связи с сокращением классов коррекционного обучения, дети обучаются в массовых классах и их функции частично выполняет Центр ПМСП помощи.

Система коррекционной помощи — как основное средство социализации, обеспечивающее 
Полноценное образование. 

Начиная с 1996г. в Центральном районе г. Красноярска силами администрации и специалистов районного управления образования, а также — администрации и педагогов образовательных учреждений — ОУ (школ, всего 12) и дошкольных учреждений — ДОУ (всего16) была развернута активная коррекционно-развивающая работа. Это дало свои ощутимые результаты по стабилизации социально-образовательной ситуации в районе. Для того, чтобы понять, в связи с чем это произошло, необходимо сказать, что с 1996 года, в связи с введением в структуру Управления образования нашего района такой структуры в состав Методического кабинета, как психолого-педагогическая служба, по инициативе его начальника, Владимира Федоровича Похабова, особое внимание было уделено стабилизации социально-образовательной ситуации в районе, и, в частности — оптимизации коррекционной работы в образовательных учреждениях Центрального района. Начав работать в качестве социального педагога этой 
службы, в 1996г., я продолжил свою деятельность в 1997 году в качестве логопеда этой службы.
В связи с этим, наряду с продолжением осуществления коррекции общего недоразвития речи, фонетико-фонематических нарушений, осложненной алалии, дизартрии, ринолалии, и легкой или средней степени заикания, изолированных фонетических дефектов у воспитанников, учащихся ДОУ и ОУ коррекционных группах и классах образовательных учреждений Центрального района г. Красноярска, было уделено пристальное внимание развертыванию и укреплению сети подразделений, осуществляющих коррекционно-педагогическую деятельность и призванных стабилизировать образовательную и социальную ситуацию в образовательных учреждениях района. 
И это дало свои видимые результаты. Так, если до 1997 г. функционировало одно коррекционное ДОУ, то уже 1999г. — два. А это, в условиях рыночной экономики достаточно продвинутое управленческое решение Управления образования. К тому же, в нашем районе осуществляет свою деятельность компенсирующий ДОУ № 44 для детей с проблемами со здоровьем, в котором также стала оказываться значительная помощь детям с проблемами в развитии, речи. К тому, же в этом ДОУ достаточно большое количество детей из социально неблагополучных или неполных семей.
Возглавив в 1997 г. Районную медико-психолого-педагогическую комиссию, при поддержке членов этой комиссии, удалось качественно улучшить ее работу, упорядочить и структурировать систему подачи документов, так и их содержание, а также изменить процедуру проведения заседаний комиссии. Так мной была предложена качественно новая схема итоговой оценки исправления нарушений развития, речи у воспитанников ДОУ. И члены нашей комиссии ее поддержали. Она заключается в том, что для оценки достижений детей организовывается групповое игровое действо, в которое включены все компоненты, позволяющие оценить степень исправления имевшихся нарушений развития, речи. Таким образом, заседание РМППК или консилиума проходит в атмосфере, в которой дети показывают свои реальные достижения. То есть, устраняется тот фрустрационный момент, когда ребенок остается наедине с большим количеством взрослых в белых халатах и, порой не может адекватно самовыразиться. Эта методика проведения заседания РМППК была представлена как в материалах Российской конференции, посвященной актуальным проблемам специальной педагогики, проходившей в г. Красноярске в 2002г, так и на страницах журнала «Логопед».
В дальнейшем, мы интенсивно развернули деятельность сети психолого-медико-педагогических консилиумов в ОУ и ДОУ, так как понимали, что без их слаженной работы будет сложно осуществлять деятельность всей системы. К 1999 г. они уже имели утвержденные руководителями ОУ и ДОУ положения о своей работе и планы работы на учебный год. 
Во всех образовательных учреждениях были открыты и действовали если не логопункты, то — коррекционные группы, классы. А в некоторых и те и другие структуры, как в ДОУ № 95, 120, ОУ № 51. Это позволило организовать адресную помощь детям, имеющим проблемы в развитии, речи, начиная с самого раннего возраста, 3,5 лет. 
Особую роль сыграла в осуществлении коррекционной помощи в нашем район школа-интернат Y вида для детей с тяжелыми нарушениями речи, под руководством Заслуженного работника образования РФ директора В.П. Царевой. И об этом невозможно не сказать. Накопленный ее сотрудниками практический опыт позволял добиться исправления тяжелых нарушений речи и связанных с ними нарушений развития уже к 5 классу. Реализованная таким образом, на базе этого образовательного учреждения такая экспериментальная программа обучения позволяла большинству ее учащихся перейти в массовые классы ОУ. Благодаря огромным усилиям директора, Валентины Петровны и ее коллектива смогли реализоваться многие другие экспериментальные программы. Практическим опытом, как она, так и весь коллектив, делились не только с коллегами города, но и всего Красноярского края, так как на базе именно этой школы постоянно проходили семинары не только для педагогов нашего района и города, но и для слушателей Красноярского краевого Института повышения квалификации работников образования, для студентов вновь созданного факультета коррекционной педагогики (нынче — Институт специальной педагогики) Красноярского педагогического университета. 

В этой школе можно было почерпнуть опыт не только специальной, но воспитательной работы, так как в ее степах функционировала детская организация «Доброград». Достаточно сказать, что три программы дополнительного образования, осуществляемые в этой школе: по развитию мышления и познавательных способностей, театральной деятельности и развитию музыкальных способностей авторами которых являются педагоги и воспитатели этой школы, стали дипломантами пятого краевого конкурса программ дополнительного образования, проходившего в 2001 году, из 45 представленных со всего Красноярского края. Однако, в связи с ее реорганизацией и переводу в другой район мы лишились в 2004 г. ее серьезной поддержки. В отличие от других районов, где функционировали школы и YII и YIII видов, у нас не осталось подобной школы. Однако на сегодняшний день и они, в большинстве реорганизованы в Центры.
В связи с этим, часть функций взял на себя Центр диагностики и консультирования для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи с 2005 г., который был открыт по моему предложению и благодаря активной инициативе Управления образования и поддержке администрации Центрального района. В связи с открытием этого Центра диагностики и консультирования, появилась возможность в более четкой координации и осуществлении мониторинга коррекционно-педагогической деятельности, хотя, конечно того объема специальной помощи, который обеспечивала школа-интернат, достичь не удалось. Наряду с логопедами и психологами, в эту деятельность были вовлечены социальные педагоги, которые, по моему предложению, еще в 1999 г. были укомплектованы в штаты практически каждого ОУ района. Это позволило координировать социально-профилактическую работу с коррекционной, в рамках образовательной системы, что стало большим подспорьем для педагогов и классных руководителей.
На сегодняшний день в районе функционируют самые разнообразные структуры, созданные для исправления нарушений развития, речи: специализированные дошкольные: № 53, 67,44; школьные: коррекционные классы — школы № 51 (14, 27, 58 — сокращены); а также — коррекционные группы: ДОУ № 95, 120; логопункты: ОУ: № 4, 10, 11, 14, 27, 51, 58, лиц № 2; ДОУ: № 1, 248, 64, 103, 222, 257, 273.
Начиная с 2005–2006 г. в связи с сокращением по инициативе Главного Управления образования г. Красноярска коррекционных классов (и эта тенденция прослеживается в большинстве регионов России), контингент детей из этих классов обучается в массовых классах. Частично это также обусловлено ухудшением состояния здоровья детей, так как все большее количество учащихся в тех школах, где организовывались эти классы, подлежат обучению в специальных детских образовательных учреждениях YIII вида. Поэтому в последние годы по этим двум причинам часто не удается укомплектовать коррекционные классы. И на сегодняшний день это относится не только к коррекционным классам, но и ко всей системе оказания специальной помощи детям с проблемами в развитии, речи. В условиях рыночной экономики и «финансовой самостоятельности» образовательных учреждений в связи с изменением, уменьшением количества учащихся, руководителям образовательных учреждений порой трудно найти средства и возможности для оплаты таких специалистов как социальный педагог, психолог, логопед. Некоторые руководители просто устают сопротивляться нажиму «сверху» и также отказываются от организации коррекционной деятельности, хотя понимают всю ее актуальность.
Коррекционная работа по оказанию помощи в исправлении нарушений развития, речи в образовательных учреждениях Центрального района осуществляется согласно поставленным целям:

1. оптимизация системы специального и коррекционного обучения в образовательных учреждениях (ОУ и ДОУ) района;

2. развитие взаимосвязи родителей и ОУ и ДОУ в образовательной области и, в частности — коррекции нарушений развития детей;

3. реализация личностно ориентированного подхода к воспитанию и обучению детей через изменение содержания обучения детей;

4. осуществление интегративного, комплексного подхода в организации коррекционной деятельности.

Для этого определены такие задачи:

1) осуществление принципов единства диагностики и коррекции, определение конкретных достижений ребенка в каждый период его развития, начиная с самого раннего возраста (3,5 лет);

2) анализ социального развития ситуации развития ребенка и его семьи;

3) совершенствование методов развития методов и приемов работы, расширение форм взаимодействия взрослых и детей для активизации партнерского сотрудничества;

4) активизация мотивационных установок, эмоционального реагирования и проявлений как средства для развития практической деятельности;

5) формирование адекватного поведения, общения детей;

6) ранняя диагностика нарушений развития, речи.

В связи с этим, участниками коррекционного процесса осуществляется организационо-управленческая деятельность по таким направлениям:
• информационно-аналитическая;

• планово-прогностическая;

• мотивационно-целевая;

• мониторинговая.

Система коррекционной работы в образовательных
учреждениях.
Как уже было сказано, в Центральном районе г. Красноярска, силами работников образовательных учреждений, под руководством Управления образования создано единое коррекционное пространство. Оно функционирует как единая, слаженная система. Для выполнения поставленных целей и задач педагогами используются как стандартные программы, так и — авторские, модифицированные. Практически нет ни одного образовательного учреждения, которое не имело бы перспективного плана координационной деятельности всех участников коррекционно-образовательного процесса. Созданные в результате совместных усилий всех участников коррекционного процесса, планы координационной работы позволяют не только дозировать нагрузку на воспитанников и учащихся, но и позволяют осуществить дифференцированный подход к каждому ребенку. Образец такого планирования был представлен в журнале «Управление ДОУ». 

Также, на основе годового плана работают все члены психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений. И эти планы включают в себя не только диагностику, но и консультирование педагогов, родителей, оказание адресной помощи каждому ребенку. 

Все логопункты осуществляют свою деятельность согласно как типовому положению для ОУ, так и разработанного мною и согласованного с руководителями ДОУ положения для логопунктов ДОУ. Оно опубликовано в одном из номеров журнала «Управление ДОУ». В работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста в 1–3 классах учителя-логопеды используют типовые и адаптированные программы обучения детей с тяжелыми нарушениями речи (моторной алалией) первоначальному навыку связной речи по методике В.К. Воробьевой., И.Н. Садовниковой, Т.Б. Филичевой и Г.В. Чиркиной, модифицированные и адаптированные, авторские программы целью которых является формирование у дошкольников и младших школьников навыков правильной и связной речи и т.д., в частности:

• практических представлений о связном высказывании, как едином целом на основе умения узнавать существенные признаки текста в процессе его восприятия;

• первоначального навыка связного высказывания;

• умения анализировать смысловые и лингвистические правила строения текста; 

• собственно связной речи на основе практического применения правил в учебно-коммуникативных ситуациях. 

В старших классах развиваются полноценные навыки устной разговорной и письменной литературной речи, необходимые учащимся для их полноценного включения в жизнь общества, социализации. Наши специалисты: логопеды, психологи, дефектологи достаточно хорошо освоили дифференциальную диагностику нарушений в развитии, речи и сходных им состояниях, что позволяет грамотно и профессионально оформлять, в частности, не только логопедические заключения с учетом структуры речевого дефекта и его формы, но и вырабатывать совместную программу исправления нарушений развития в целом. Для оптимального функционирования коррекционных групп и классов и полноценной психологической и логопедической поддержки было полностью пересмотрено содержание и последовательность их работы, как при первичном осмотре, так и построении календарно-тематического, перспективного планирования на учебный год. Образец такого планирования был опубликован в журнале.
Учителя-логопеды как и психологи работают в отдельных кабинетах, методическим и наглядным наполнением которых занимаются в системе весь учебный год. Для нас это также потребовало значительных усилий, так как стало традицией отдавать для обустройства этих кабинетов подсобные помещения, так сказать по остаточному принципу. Содержание их работы представляется в ходе проведения конкурсов кабинетов и методической недели, проводимых ежегодно, и на семинарах. У каждого специалиста есть свой, особый определенный пакет пособий для обследования и работы над разными нарушениями речевой деятельности. Логопед имеет дело с разнообразными: клиническими и речевыми формами нарушений, корректирует как внешнее проявление речевого дефекта, так и его нарушенный механизм, что обеспечивает успешность освоения программы за счет пропедевтики речевых нарушений на более высоких уровнях. Психологи и дефектологи координируют свою деятельность с его деятельностью и сообща занимаются исправлением нарушений развития. С целью оптимального распределения усилий всех участников коррекционного процесса и четкого дозирования нагрузки на каждого конкретного ребенка совместно с педагогами выработана система координации деятельности всех участников коррекционного процесса. Пример такого координирования был нами представлен на страницах журнала «Логопед»» на примере ДОУ № 64, 120.
В тех школах, где учащиеся с проблемами в развитии и речи интегрируются в общеобразовательные классы, педагогами используется разработанная мною совместно с коллегами на базе гимназии № 1 «Универс» в 1995г. модель социально-педагогической помощи таким детям, интегрированным в массовые классы (опубликована также в журнале «Логопед»). Благодаря помощи подразделения психологов, которым руководил тогда Павел Сергеевич Сергоманов, мы тогда смогли определить, что после исправления нарушений речи, занятий с нашими специалистами показатели IQ у детей возросли в среднем на 25–30%.
Ну, а, например, в школе № 11 осуществляют свою деятельность классы здоровья в первой ступени. Таким образом, дети, не будучи выведенными из массовых в коррекционные классы, получают необходимую помощь в исправлении нарушений развития, речи, т.к. давно организованный логопункт и имеющие большой опыт работы логопеды, а также мощная психологическая служба с хорошо подготовленными специалистами позволяют получить детям и их родителям полноценную помощь

В постоянно развивающемся мире, где научные исследования в области дефектологии, специальной психологии, медицины и других наук, тесно соприкасаются и влияют на основы коррекционной педагогики, нами были определены приоритетные направление коррекционной работы на каждый учебный год.
Главным из них, на наш взгляд является применение в диагностике и на занятиях с детьми-логопатами нейропсихологического подхода при коррекции нарушений развития, речи. Поэтому нами были запланированы и проведены семинары по данной тематике для логопедов и психологов с приглашением преподавателей кафедры коррекционной педагогики Красноярского педагогического университета. В школах, где давно ведется работа по организации коррекционно-развивающей работы (№ 10, 11, 51, 27, 14, лицей 2,) создано адаптивное пространство, схема которого приведена ниже. Подобный спектр специалистов не обязательно имеется в школах, однако они с ними сотрудничают на договорных основаниях.
Схема № 1
АДАПТИВНОЕ ПРОСТРАНСТВО ШКОЛЫ











Схема № 2
Функции участников адаптивного пространства школы № 27:

	АДАПТИВНОЕ ПРОСТРАНСТВО ШКОЛЫ №27

	СУБЪЕКТЫ
	ФУНКЦИИ

	АДМИНИСТРАЦИЯ
	Координация усилий субъектов по созданию условий для социально-психологической адаптации.

	РЕБЕНОК
	Получение образования как условия успешной социализации

	РОДИТЕЛИ 
	Формирование общественно значимой личности, создание условий ее развития.

	ПЕДАГОГ
	Решение образовательно-развивающих задач на основе учебно-познавательных свойств.

	ПСИХОЛОГ
	Мониторинг индивидуальных свойств личности на основе выявления, диагностики, программирования ее возможностей.

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ
	Коррекция социального окружения и оптимизация социальной адаптации ребенка, взаимодействие с семьей.

	ВОСПИТАТЕЛЬ(ГПД)
	Создание условий воспитания и развитие коммуникативных свойств личности. 

	ПЕДАГОГ ДОП. ОБР.
	Совершенствование личности с помощью создания успешности, определяемую высоким уровнем мотивации ребенка в условиях увеличивающихся внешних связей.

	УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
	Совершенствования функции речи, как основного способа коммуникации, коррекция дислексии, дисграфии.

	ПЕДАГОГ ФИЗ. ВОСПИТАНИЯ
	Коррекция физического развития, пространственной ориентации.

	УЧИТЕЛЬ ЗОЖ
	Пропаганда и формирование здорового образа жизни

	ВРАЧ-ПСИХОНЕВРОЛОГ
	Выявление, диагностика, профилактика девинтного поведения, зависимостей, амбулаторное лечение

	ВРАЧ
	Диагностика, коррекция, профилактика здоровья

	МЕДСЕСТРА
	Профилактика и коррекция солмамтического состояния, контроль за условиями осуществления здорового детства. Контроль за перегрузками.

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	 Оказание помощи в реализации государственных, инвестиционных программ СКРО.

	ДЕТСКИЙ КОЛЛЕКТИВ
	Коррекция самооценки, оценки, первичная социализация.

	ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
	Способствует созданию условий для функционирования образовательного учреждения.


СОДЕРЖАНИЕ КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ.

Для того чтобы стала понятной суть практической работы по исправлению нарушений речи в образовательных учреждениях нашего района, необходимо осветить те цели, которые ставит логопедическая служба непосредственно в образовательных учреждениях Центрального района:

1. коррекция различных проявлений речевого дефекта (нарушения звукопроизношения голоса, темпа речи, фонематического слуха, аграмматизмы, дисграфия, дислексия) и обусловленных ими отклонений в психическом развитии воспитанника;

2. первоначальное становление его личности, выявление и целостное развитие его способностей, формирование у воспитанников умения и желания учиться;

3. воспитанники, ученики приобретают навыки фонематически правильной разговорной речи, расширяют лексический запас, учатся грамматически правильно оформлять высказывания;

4. комплектование речевых групп, классов осуществляется на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии г. Красноярска и районной РМППК, медико-психолого-педагогических консилиумов образовательных учреждений.

Как уже было сказано, их деятельность определяется Положением, основанным на типовом положении о МППК, а также Положением о деятельности коррекционных групп, классов, образовательных учреждений, также основанных на типовых положениях, рекомендованных педсоветом образовательного учреждения и утвержденных руководителем учреждения. Так, положение о деятельности МППК консилиумов ДОУ было выработано на основе практической деятельности ДОУ № 67, 44, 53. Положение же о деятельности коррекционных групп ДОУ — на основе практической деятельности коррекционных групп ДОУ № 95, 120, которые одними из первых организовали их в своих образовательных учреждениях и продолжают поддерживать их функционирование.
Для реализации поставленных выше целей и задач обозначены такие способы.

Способы реализациии:
• проведение комплексного мониторинга нарушений развития с привлечением специалистов КК ИПК РО (красноярский краевой Институт повышения квалификации работников образования), КГПУ (Красноярский государственный педуниверситет), городская ПМПК (психолого-медико-психологическая комиссия);

• переподготовка специалистов новых профессий: логопедов, психологов, дефектологов как на базе КК ИПК РО, так и на других площадках образовательного пространства города и края;

• участие в мероприятиях, семинарах, организуемых гор. ПМПК, КЦПМСП (краевого Центра психолого-медико-социальной помощи).

• проведение методических совещаний, семинаров, круглых столов:

1. организация всеобуча для молодых специалистов: психологов, логопедов, педагогов; 

2. проведение методобъединений логопедов — по дошкольному и школьному направлениям, а также совместно;

• организация издательской деятельности по распространению передовых методов и систем деятельности педагогов, образовательных учреждений.
Описание процесса реализации.
• В октябре–декабре каждого года, начиная с 1996, проводится комплексный мониторинг состояния устной и письменной речи силами логопедов ДОУ и ОУ (таблица 1, 2). Он наглядно демонстрирует, что как в ДОУ, так в ОУ имеется достаточно большое количество детей-логопатов, нуждающихся в специально организованной помощи. Руководителям учреждений выдаются необходимые рекомендации, а также, по их запросу — соответствующие документы в виде актов обследования для организации специальной помощи: логопунктов, речевых классов, групп в ДОУ и ОУ.

• На базе КК ИПК РО переподготовку проходят все работники ДОУ и ОУ, готовящиеся к аттестации, не прошедшие переподготовку течении последних трех лет.

• Также проходят переподготовку на курсах ФППК КГПУ (факультет повышения квалификации при КГПУ), организованных совместно с КЦПМСП заведующие ДОУ, завучи ОУ, где функционируют речевые группы, коррекционные классы.

• Вместе с этим также, по утвержденному плану проводятся заседания методобъединения логопедов района.

• Для презентации работы логопунктов и транслирования опыта их работы организовываются семинары в ДОУ и ОУ согласно основных тем их работы, например: «Создание условий для успешной социализации детей в образовательных учреждениях».

• С 2002 года ежегодно проводятся итоговые методические недели, где полностью освещается коррекционная работа в ДОУ и ОУ района. В 2004 г. по результатам проведенных мероприятий издано методическое пособие «Коррекционная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях».

• С 1997 г. организована издательская деятельность по распространению передовых методов деятельности педагогов и образовательных учреждений по воспитанию и обучению детей. 

Методическое сопровождение.
Необходимо в первую очередь подчеркнуть, что вся проведенная работа, т.е. ее итоги, отражаются в ежегодно издаваемом информационном сборнике Управления образования администрации Центрального района. 
Мною же, как методистом, с 1997 г. все актуальные темы и материалы представляются для обсуждения на совещаниях и конференциях как районного, городского, так и краевого, российского уровней и публикуются в их сборниках. После этого материалы размещаются для публикации в центральных педагогических изданиях. 
Кратко обрисуем направления, цели, и методы, которыми мы пользовались в своей работе. Основными направлениями нашей деятельности были:

1. знакомство с деятельностью педагогов, учреждений, накопленной ими документации;

2. организация шефской помощи, наставничества опытных педагогов, руководителей образовательных учреждений над начинающими;

3. создание творческих коллективов, инициативных групп в образовательных учреждениях;
4. презентация, обсуждение и защита творческих работ педагогов, творческих коллективов образовательных учреждений; 

5. распространение и тиражирование прошедших апробацию и защиту индивидуальных и коллективных творческих работ.

Основными нашими целями в работе являются: 
1. научить педагогов и руководителей способам и методам сбора, отбора и обработки значимого педагогического опыта для его дальнейшего распространения;

2. научить педагогов и руководителей способам и методам выявления и определения наиболее ценных методик, а также компонентов педагогических систем для их последующего логичного построения в виде письменной публикации;
3. научить педагогов и руководителей образовательных учреждений методам и способам издательской деятельности как одному из приемов распространения и обобщения педагогического опыта.
Немаловажен и сам процесс внедрения в практику передовых методов и систем работы педагогов и образовательных учреждений. Наряду с изучением и выяснением их особенностей осуществлялся отбор и внедрение их в практику деятельности других образовательных учреждений. Под руководством руководителей образовательных учреждений и работников Управления образования отрабатывалась процедура внедрения и последовательность всех управленческих и педагогических действий. Для этого необходимо было подготовить не только мышление педагогов и руководителей к этому, но, также своевременно отслеживать результативность внедряемых методик, систем деятельности. А это в свою очередь обязывало подготовить проведение демонстраций, мастер-классов, семинаров, конференций для их обсуждения и дальнейшего внедрения, распространения.
Внедрение в практику новых методик и систем деятельности предполагало оказание необходимой помощи педагогам и руководителям образовательных учреждений. В дальнейшем необходимо было постоянно корректировать их деятельность, так как условия деятельности каждого образовательного учреждения, а также контингент его воспитанников, учащихся мог существенно отличаться друг от друга.
Необходимо сказать, что одними из первых, педагоги ДОУ № 67, под руководством заведующей ДОУ Инны Олеговны Пастуховой, создали инициативную группу, которая не только выявляет передовые методические приемы педагогов и распространяет свой опыт, систему своей работы, но и творчески регулирует весь воспитательно-коррекционный процесс данного учреждения. Их материалы опубликованы в журналах «Логопед» и «Управление ДОУ».

Самостоятельно интересным опытом своей работы делятся, используя накопленный опыт, педагоги образовательных учреждений. Так, учитель-логопед шк. № 11 Ирина Евгеньевна. Черепанова в результате нашей совместной творческой работы и, пользуясь нашей методической поддержкой, создала и выпустила методическое пособие, посвященное путям и способам исправления дисграфии. Теперь оно распространяется не только в нашем районе, но и в Красноярском краевом Институте повышения квалификации работников образования.

Также, в результате совместной творческой деятельности создана авторская программа исправления нарушений речи в коррекционных группах ДОУ «Многообразие в единстве»», авторами которой являются учителя-логопеды высшей категории Валентина Дмитриевна Нечаева, Людмила Филипповна Кузнецова, и ваш покорный слуга, а также прочие модифицированные и адаптированные программы — педагогами и коллективами ОУ и ДОУ. Цели и задачи этих программ во многом совпадают с целями вышеописанных, типовых. 

В связи с тем, что в условиях переходной экономики одним из самых сложных моментов было привлечение средств для публикации материалов, мною самостоятельно, за счет личных средств были изданы и распространены более 10 методических сборников, которые включают самые интересные материалы работы не только отдельных работников, но и — учреждений. При этом не только в коррекционной области. Они распространялись не только в масштабах г. Красноярска, но и — Красноярского края при непосредственной поддержке руководителей Главного краевого Управления образования Красноярского края (нынче — Агентство образования Красноярского края). Тираж каждого издания при этом колеблется от 1000 до 2000тысяч. Отдельные методические пособия распространялись и в Москве, например в Центре диагностики и коррекции, который возглавляет Е. Худенко. В большинстве из них освещены методы и способы решения тех проблем, которые на тот или иной момент были актуальными, так сказать, «узкими» местами в деятельности педагогов и образовательных учреждений. А некоторые остаются актуальными и на сегодняшний момент.
Часть из созданных мной самостоятельно и совместно с педагогами методических пособий: «Программа коррекционных занятий с детьми, нуждающимися в помощи (ЗИР, ФФН, ОНР, дизартрия, дисграфия)», 104 стр.; «Гуманистический подход в коррекции личности» — 82 стр.; «Мир вокруг нас» — 65 стр.; «Многообразие в единстве» — 62 стр. ч. 1. и «Темы коррекционных занятий» — 120 стр. ч. 2.; были представлены для участия в краевом конкурсе на разработку краевой целевой программы «Формирование свободной, творческой, нравственной, телесно и психически здоровой личности в системе дошкольно-школьного воспитания и обучения» и не только одобрены для использования, но и рекомендованы для тиражирования и распространения.

А, в общем, с 1999 г. материалы, подытоживающие нашу, совместную с педагогами деятельность, деятельность образовательных учреждений публикуются в таких изданиях, как «Логопед», «Управление ДОУ», «Дополнительное образование и воспитание», «Воспитание школьников» и многих других. Это позволяет не только подытожить и распространить накопленный опыт, но и повысить рейтинг тех педагогов и учреждений, деятельности которых они были посвящены. Так, модель Центра дополнительного образования ДОУ, опубликованная в «Управление ДОУ» в котором среди прочих представлены коррекционный и здоровьеохраняющий блоки, была синтезирована на основе практического опыта ДОУ № 95, 120, 222, 257, 273, где практически в том или ином объеме действуют все блоки, только они не объединены и названы Центром.
Обобщен и опыт системы деятельности по сохранению и укреплению здоровья — на основе работы ДОУ № 95. И это учреждение стало по праву, дипломантом форума ДОУ в г. Сочи в 2007 г. 
Таким образом, можно сказать, что помимо единого коррекционного пространства в нашем районе активно развивается и единое здоровьесберегающее пространство образовательных учреждений.

Также, на основе деятельности вышеуказанных ДОУ на страницах журнала «Управление ДОУ» была представлена модель взаимодействия с родительской общественностью. 

Часть итоговых материалов представляются на сайте фестиваля педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября» http// festival.1september.ru течение трех последних лет. 
Многие из ДОУ, такие, как ДОУ № 44, 64, 67, 95, 120, 222 завоевывают гранты городской и краевой администрации для развития коррекционной, здоровьеохраняющей деятельности. Такое внимание к ним со стороны администрации города и края обусловлено пониманием необходимости формирования здорового поколения с самых ранних лет. Частично их опыт также оказался интересным для публикации в журнале «Управление ДОУ».
Таким образом, можно сказать, что наша «творческая лаборатория», в которой участвуют педагоги и руководители образовательных учреждений, приносит пользу не только образовательным учрежедениям, но всему социуму в целом. Если оценивать по значимости эту деятельность, не переоценивая, ее можно сравнить с работой официально существующих при Институтах повышения квалификации творческих лабораторий или Центров при педагогических институтах, так как, несмотря на огромную текущую работу, педагоги и управленцы не только регулярно корректируют и обсуждают стратегию своей дальнейшей деятельности, но и вырабатывают порой трудные и нестандартные решения своих проблем.

Таким образом, на основании анализа регулярно проводимой организационно-методической работы, мониторинга и коррекционно-педагогической работы в образовательных учреждениях Центрального района, можно констатировать, что деятельность единой коррекционной системы в Центральном районе способствует:

1. Стабилизации социально-образовательной ситуации в районе.

2. Поддержке и оказанию адресной помощи всем детям с проблемами в развитии, речи.

3. Оказанию организационно-методической помощи руководителям, педагогам и родителям детей в ДОУ и ОУ.

4. Поддержке деятельности и транслированию научно-методического и практического опыта работы руководителей логопедов, психологов, социальных педагогов, а также воспитателей и педагогов ДОУ ОУ.
Таблица 1 
Результаты выявления нарушений речи у детей
Дошкольных образовательных учреждений центрального района 
В 2004–2005 уч. г.
	№ДОУ
	ГРУППА
	НАРУШЕНИЯ РЕЧИ

	
	
	ЛЕГКИЕ
	СРЕДНИЕ
	ТЯЖЕЛЫЕ

	1
	2 младшая
	4
	1
	4

	
	старшая
	5
	1
	1

	2
	средняя
	3
	
	8

	
	старшая
	8
	
	15

	
	подготовительная
	
	4
	2

	17
	средняя
	6
	
	5

	
	старшая
	5
	
	3

	24
	средняя
	7
	1
	

	
	старшая
	9
	1
	

	44
	логопункт
	18
	4
	

	53
	2 младшая
	
	
	14

	
	старшая
	
	
	13

	
	подготовительная
	
	
	14

	64
	старшая А
	14
	
	

	
	старшая Б
	9
	
	2

	
	средняя
	15
	1
	

	67
	младшая
	
	2
	11

	
	старшая
	
	1
	10

	
	старшая-подгот.
	
	2
	16

	
	подготовительная
	
	3
	15

	78
	старшая
	10
	
	4

	
	подготовительная
	
	
	2

	95
	старшая коррекц.
	
	
	14

	
	подгот.коррекц.
	
	
	12

	103
	логопункт
	18
	
	

	120
	старшая коррекц.
	
	1
	9

	
	подгот. корекц.
	
	
	8

	222
	логопункт
	13
	4
	

	
	средняя
	17
	3
	

	
	старшая
	18
	3
	

	
	подготовительная
	11
	4
	

	269
	средняя
	3
	3
	2

	
	старшая
	7
	2
	1

	
	подготовительная
	
	
	

	273
	средняя
	
	8
	2

	
	старшая
	
	7
	2

	
	подготовительная
	11
	4
	2

	257
	средняя
	5
	
	7

	
	старшая
	6
	
	2

	ИТОГО
	
	263
	56
	200


Таблица 2 
Результаты мониторинга нарушений письменной речи в образовательных учреждениях центрального района в 2004–2005 уч. г.
	Школа
	Классы
	Количество

	
	
	Детей
	Ошибок в диктанте

	
	
	
	Зрительном
	Слуховом

	
	
	Всего

писали
	Маль-

чики
	Дево-

чки
	Акусти

ческие
	Мнести

ческие
	Опти

ческие
	Акусти

ческие
	Мнести

ческие
	Опти

ческие

	Лицей 2
	2а

2б

2в

3а

3б

3в
	14

18

22

25

21

23
	9

9

1

14

14

11
	5

9

11

11

7

12
	10

11

2

24

4

20
	45

23

4

106

33

44
	5

4

2

-

3

1
	10

6

2

22

8

8
	16

13

3

79

17

29
	-

3

3

1

1

1

	Гимназия 2
	2а

2б

2в

2г

2д

3а

3б

3в

3г
	17

22

22

26

18

22

16

25

19
	6

11

7

15

7

8

6

9

4
	10

11

15

11

11

14

9

16

15
	4

2

3

5

4

10

3

1

2
	15

17

16

29

23

7

21

26

8
	3

5

4

2

1

7

1

3

1
	-

7

2

-

3

9

5

2

7
	13

14

5

9

8

58

24

8

35
	-

1

1

1

-

1

3

-

6

	4
	2а

2б

2в

3а

3б

3в
	21

21

19

17

19

17
	10

9

12

8

11

11
	11

12

7

9

8

6
	21

8

6

-

4

14
	73

35

39

-

20

15
	15

9

5

-

3

7
	18

9

4

9

16

20
	26

10

37

32

31

33
	4

1

3

-

7

9

	10
	2а

2б

2в

2г

3а

3б

3в
	21

21

23

16

18

16

19
	9

9

9

5

10

9

9
	12

12

14

9

8

7

10
	1

3

1

2

5

7

6
	26

44

2

36

28

27

21
	3

12

-

3

2

1

2
	1

3

2

1

9

12

5
	5

6

2

10

17

46

84
	-

3

-

-

1

6

-

	11
	2а

2б

2в 

2г

3а

3б

3в

3г
	23

24

20

22

22

20

20

19
	11

15

10

11

9

7

9

7
	12

9

10

10

11

13

11

12
	-

3

1

5

4

3

2

5
	14

8

25

7

3

-

19

10
	3

7

2

1

7

-

4

1
	-

2

1

2

3

3

4

2
	6

4

18

14

9

18

17

13
	1

-

-

9

7

-

5

2

	14
	2а

2б

3а

3б
	19

16

10

13
	12

6

5

5
	7

10

5

8
	14

11

2

10
	35

35

23

29
	12

3

5

2
	10

-

6

2
	32

-

16

16
	3

-

5

1

	27
	2а

2б

3а

3б

3в
	26

18

23

24

21
	13

10

15

13

8
	11

8

8

11

13
	-

1

-

1

2
	21

11

35

17

66
	6

5

3

4

5
	1

7

-

2

5
	24

14

7

23

82
	-

4

1

7

13

	51
	2а

2б

3а
	26

24

27
	14

14

14
	12

10

13
	19

4

6
	152

45

30
	23

3

1
	12

2

12
	11

3

44
	3

2

-

	58
	2а

2б

3а

3б
	12

16

10

13
	7

6

5

5
	5

10

5

8
	47

12

12

7
	58

68

37

22
	18

3

3

-
	53

35

24

8
	25

25

62

40
	2

-

13

2


Комментарии к таблицам.
Представленные в таблице 2.данные о части результатов мониторинга, проведенного в начальных классах (2–3) диктантов — зрительных и слуховых, в общем демонстрирует достаточно убедительную картину нарушений письменной речи. Мониторинг проводится ежегодно координированными усилиями логопедов ОУ. В дальнейшем данные систематизируются и объединяются.
Необходимо сразу отметить, что нарушения письменной речи неразрывно связаны с нарушениями устной речи. 

В результатах обследования не учитывались ошибки, допущенные по незнанию, в силу неосвоенности по программе тех или иных правил, орфограмм. 
В то же время, если были допущены ошибки, которые в силу освоенности по программе тех или иных правил или орфограмм уже не должны допускаться, они относились к разряду мнестических, связанных с языковой неграмотностью.

Также, к мнестическим отнесены все виды нарушений письменной речи, связанные с неразвитостью лексических представлений, с неразвитостью понимания грамматического строя речи, его специфики.

Ошибки, отнесенные к разряду акустической дисграфии включили как акустико-артикуляторные, так и фонетико-фонематические виды речевых нарушений.

Под оптической дисграфией подразумеваются ошибки, связанные с неразвитостью графических и оптических представлений младших школьников.
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